AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

PERSONEL CEZA SORUSTURMASI REHBERI

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca yiiksekogretim {ist
kuruluslar1 ile yiiksekdgretim kurumlari yoneticilerinin, kadrolu ve sozlesmeli 6gretim
elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
memurlarinin gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklar sirada isledikleri ileri stiriilen
suclar nedeniyle haklarinda Savciliklarca dogrudan sorusturma agilmast mimkiin degildir.
Yukarida sayilan personelin gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri
ileri siiriilen suglar hakkinda 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/c maddesinde
diizenlenen hiikiimlere gdre ceza sorusturmasi yapilarak haklarinda son sorusturmanin agilip
acilmamasina (siiphelinin gérev unvanina gore) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 53/c
maddesinde diizenlenmis olan kurullarca karar verilir.

1.) Sorusturmaya Yetkili Amirler ve Sorusturmanin Acilmasi

2547 sayilt Kanun’un 53. maddesindeki diizenlemeye gore, sorusturma agmaya yetkili
amir, Yiksekdgretim Kurulu Bagkani veya diger disiplin amirleridir.

Sorusturmaya yetkili makam, Yiiksekogretim kurumunda g¢alisan personelin, gorevi
sirasinda veya gorevinden dogan bir sug isledigini, Ilgili Cumhuriyet Saveiliginin gorevsizlik
karari, ihbar, sikdyet, basin yayin yolu ile veya dogrudan dogruya suga sahit olarak dgrenmesi
durumunda, 2547 sayili Kanun’un 53/c-1 maddesine gore personel hakkinda ceza sorusturmasi
bagslatir. Yetkili amir sorusturmayi bir sorusturmaci veya sorusturmacilar (komisyon) vasitasi ile
yaptirir. Sorusturma disiplin amiri tarafindan imzalanacak sorusturma onay1 (Sorusturma oluru
ve gorevlendirme emri) ile baglatilir. Sorusturma onayinin bir sureti bilgi i¢in Personel Daire
Bagkanligina gonderilir.

Sorusturma onayinda kimin hakkinda sorusturma acgildigi ismen ifade edilmeli, fail
bilinmiyorsa onayda sorusturmacidan varsa failin veya faillerin belirlenmesi istenmeli ve
sorusturma konusu fiilin nelerden ibaret oldugu agikca belirtilmelidir. Onayda isnat edilen sugun
Tiirk Ceza Kanunun hangi maddesi kapsaminda degerlendirileceginin ifade edilmemesi gerekir.
Yani sorusturmaciya talimat niteligini tasiyacak, belirli bir ceza maddesine yonlendirecek
sorusturma onaylarindan kaginmak gerekir.

2.) Sorusturmacilarin Nitelikleri

Sorusturmacinin goérev ve derecesi ya da akademik unvani, sorusturmasi yapilan
memurun gorev ve derecesinden ya da akademik personelin unvanindan daha yiiksek ya da ayni
diizeyde olmalidir. Yoneticiler ve idari personel hakkindaki sorusturmalarda da unvan esitligi
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aranir. Degisik statiideki personelin birlikte sug¢ islemesi halinde sorusturmaci tayini, iist
statiideki personele gore belirlenir.

3.)Sorusturmanin Yapilmasi

Sorusturma onay1 ile gorevlendirilen sorusturmaci, sorusturma emrini incelemek
suretiyle hangi konu ve konularda, kim veya kimler hakkinda sorusturma yapilmasi istendigini
tespit eder. Sorusturma onay1 ekinde yer alan sikayet dilekg¢eleri, ihbar yazilar1 ve varsa diger
kayit ve belgeleri dikkatle inceleyerek iddialarla ilgili gerekli bilgi ve belgeleri ilgili makam ve
kisilerden temin ederek dosyada toplar. Gerekli gordigii takdirde kesif yapar, bilirkisi
incelenmesi isteyebilir ve ihtiyag duydugu tiim delilleri toplayabilir. Disiplin ve ceza
sorusturmasinin birlikte yiiriitiilmesi halinde her iki sorusturmaya iliskin usullere de uyulur.
Sorusturmacinin gorevleri agagidaki gibidir:

a- Sikayetcinin Ifadeye Cagirilmasi ve ifadesinin Alnmasi: Sikayetci, sorusturmaya
konu olay1 igeren davet yazisi ile dnceden belirlenmis giin, saat ve yerde ifade vermek iizere
davet edilir. Davet yazis1 miistekiye iadeli taahhiitlii mektupla ya da elden teblig edilir ve teblige
iliskin belge (iade taahhiit karti, tebligi mazbatasi, teblig tebelliig belgesi vb.) sorusturma
dosyasina konulur. Sikayet¢iye varsa sikayet dilek¢esindeki imzanin kendisine ait olup olmadigi
sorularak, ifadesinin alinmasina baslanir. Sikdyet¢inin, sorusturmaci ve bir yeminli katip
esliginde kimlik bilgileri ile tiim sikdyetleri dinlenerek zapta gegirilir. Hazirlanan tutanagin alti
sorusturmaci, sikdyetci ve yeminli katip tarafindan imzalanir. iki niisha olarak hazirlanmis olan
tutanagin bir 6rnegi talebi halinde miistekiye verilir ve sorusturmacida kalan niishas1 {izerine,
diger niishay1 elden aldigina iliskin imzas1 alinir. Miistekinin ifadesi, slipheli ve taniklarin
ifadesinden 6nce alinir. ifadesi alinirken sikayetgiye yemin teklif edilmez.

Miisteki dilerse ifadesini yazili olarak sunabilir ancak huzurda veya istinabe suretiyle
kimlik tespiti yapilmali, tutanaga ifadesini yazili vermek istedigi hususu yazilarak, belli bir siire
verilmeli, tutanakta bu siireyi miistekinin de onayladig belirtilmelidir.

b- Siiphelilerin ifadeye Cagirilmas: ve ifadesinin Ahnmasi: Siipheli, sorusturmaya
konu olay1 ve dolayisiyla ne ile sug¢landigini tam olarak gorebilecegi sekilde hazirlanmis davet
yazisi ile 6nceden belirlenmis giin, saat ve yerde olaya iligkin savunmasini yapmak tizere davet
edilir. Davet yazis1 siipheliye iadeli taahhiitlii mektupla ya da elden teblig edilir ve teblige iliskin
belge sorusturma dosyasi kapsamina alinir. Davet yazisinda, savunmasini yapmasi sirasinda
dilerse yaninda bir avukat bulundurabilecegi hususu ile ifade vermek iizere gelmemesi halinde
zorla getirilecegi ihtar1 yer alir. Siipheliye, talep etmesi halinde savunmasini hazirlayabilmesi
amaciyla makul bir siire verilir. Ancak disiplin ve ceza sorusturmasinin birlikte yiiriitiilmesi
halinde disiplin sorusturmalarindaki usule de uyulmasi zorunludur. Siirelerin hesabinda davet
yazisinin teblig edildigi giin hesaba katilmaz. Siiphelinin, sorusturmaci ve bir yeminli katip
esliginde kimlik bilgileri ile tiim savunmalar1 dinlenerek zapta gecirilir. Hazirlanan tutanak
sorusturmaci, siipheli, varsa avukat1 ve yeminli katip tarafindan imzalanir.

Stipheli dilerse ifadesini yazili olarak sunabilir ancak huzurda veya istinabe suretiyle
kimlik tespiti yapilmali, tutanaga siiphelinin savunmasini yazili olarak vermek istedigi hususu
yazilarak, savunmasi i¢in belli bir siire verilmeli, tutanakta bu siireyi siiphelinin de onayladig1
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belirtilmelidir. Iki niisha olarak hazirlanmis olan tutanagin bir 6rnegi talebi halinde siipheliye
verilir ve sorusturmacida kalan niishast iizerine, diger niishay1 elden aldigina iligskin imzas1 alinir.
Savunmasinin alinmasi 6ncesinde veya sonrasinda siipheliye, dogru sdyledigine iliskin kesinlikle
yemin teklif edilmez.

¢- Taniklarin ifadeye Cagirilmasi ve Ifadesinin Almmasi: Tanik, sorusturmaya konu
olay1 igeren davet yazisi ile 6nceden belirlenmis giin, saat ve yerde olaya iligkin bilgi vermek
tizere davet edilir. Davet yazis1 taniga iadeli taahhiitlii mektupla ya da elden teblig edilerek
teblige iliskin belge sorusturma dosyasina eklenir. Tamigin kimlik bilgileri zapta gecirildikten
sonra, olaya iligskin bildikleri hakkinda dogruyu sdyleyecegi hususunda yemin ettirilir. Tanigin
yemin etmekten imtina etmesi durumunda bu husus tutanaga gecirilir. iki niisha hazirlanan
tutanagin bir 6rnegi talebi halinde taniga verilir ve sorusturmacida kalan niishasi lizerine, diger
niishay1 elden aldigina iliskin imzas1 alinir. Tami@in ifade vermeye gelmemesi halinde zorla
getirilmesini temin etmek tlizere konu Rektorliik Makamina bildirilir.

Tanik dilerse ifadesini yazili olarak sunabilir ancak huzurda veya istinabe (ifadesine
basvurulacak kisinin il disinda olmas1 veya askerlik, tutukluluk gibi nedenlerle ifade vermeye
gelemeyecek durumda olmasi halinde ifadesinin, bagli oldugu miilki ya da idari amir ya da
tutukluk halinde cezaevi savcisi tarafindan alinmasinin talep edilmesi ) suretiyle kimlik tespiti
yapilmali, yazili beyaninin dogruluguna iliskin usuliine uygun yemin ettirilmeli, tutanaga
ifadesini yazili vermek istedigi hususu yazilarak, belli bir siire verilmeli, tutanakta bu siireyi
tanigin da onayladig belirtilmelidir.

d- Diger Delillerin Toplanmasi: Sorusturmaci, sorusturma konusu olayr acikliga
kavusturmak i¢in ifadeler disinda ihtiya¢ duydugu tiim bilgi ve belgeleri toplamak zorunda olup,
yasal smirlamalar disinda her tiirlii yetkiye de sahiptir. Ihtiya¢ duydugunda kesif yapabilir,
bilirkisi incelemesi yaptirabilir. Esasen 2547 Sayili Kanun’da yer alan 6zel hiikiim nedeniyle
sorusturmaci, sorusturma kapsaminda Cumhuriyet Savcisinin sahip oldugu tiim yetkilere sahip
ise de uygulamada bu durum pek ¢ok kisi ve kurulus tarafindan bilinmediginden sorusturmacilar
zorluk yasamaktadirlar. Bu konuda kurum dis1 kesif ve bilirkisi incelemesi yapilmasi
gerektiginde islemlerin Rektorlik Makami araciligiyla yiiriitiilmesi kolaylik saglamaktadir.
Ayrica sorusturmacinin bu tiir talep evraklarmin ekine gorevlendirme yazisinin bir suretini
ilistirmesi, muhatabin sorusturmacinin bu hususta yetkili bulundugunu anlayabilmesi
bakimindan 6nem arz etmektedir.

Sorusturmaci, bilirkisi incelemesi ya da kesfe ihtiyac¢ olup olmadigina dosya kapsaminda
kendisi karar verecektir. Ancak 6zellikle teknik alanlarda bilirkisi incelemesinin gerektigi ve
gerekirse kurum digindan bir bilirkisi gorevlendirilebilecegi de unutulmamalidir. Bu konuda
Rektorliige gonderilen talep yazisinda hangi alanda uzman bilirkisiye ihtiya¢ duyuldugunun ve
bilirkisi tarafindan incelenmesi gereken hususlarin neler oldugunun agiklanmasi ve dosya
suretinin yaziya eklenmesi gerekmektedir.

e- Fezlekenin Hazirlanmasi: Sorusturma asamasinda miistekiler, siipheliler ile tim
taniklarin ifadeleri alindiktan ve gerekli goriilen tiim deliller toplandiktan sonra sorusturmaci
tarafindan, kendisine sorusturma gorevi veren amire sunulmak flizere fezleke hazirlanir.
Fezlekede, sorusturmayr agcan kurum, sorusturmasi istenilen olay, sorusturmanin ne sekilde
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basladigi, siiphelilerin isimleri (birden fazla slipheli varsa tiim stipheliler tek tek listelenmelidir)
sucun niteligi, deliller, ifadelerin 6zeti, delillerin degerlendirilmesi, kanaat ve istem boliimleri
yer alir. Fezlekenin ekinde, teblig belgeleri, tiim ifadeler ve yazili ya da gorsel biitlin deliller yer
alir. Dosya muhteviyatindaki tiim ekler belirli bir tertip ve diizen icinde dosyaya yerlestirilir.
Eklere numara verilir ve fezlekede bu eklerle ilgili alanlara ek numaras1 yazilarak iligkilendirilir.
Istem béliimiinde, sorusturmaci tarafindan, siipheli ya da siiphelilerin, yargilanmalarmna yer olup
olmadigina (liizum-u muhakeme ya da men-i muhakeme) iliskin kanaat bildirilir.

Fezlekede her bir siipheli, olay ya da delil ayr1 degerlendirilmeli, kanaat
gerekcelendirilmelidir. Sanigin hangi eyleminin Tiirk Ceza Kanunun hangi maddesi kapsaminda
su¢ sayildigi gerekgesi ve delilleri ile birlikte agiklanmalidir. Istem boliimiinde kanaat
bildirilirken de siiphelilerin isimleri tek tek yazilmali her bir slipheli i¢in kanaat ve teklif ayr1 ayri
belirtilmelidir. Saniklarin liizum-u muhakemesi ya da men-i muhakemesine bi¢iminde toplu bir
kanaat belirtmekten kaginilmalidir.

4-) Sorusturmanin Sonuc¢landirilmasi

Sorusturmacinin, sorusturmay1 tamamlayarak hazirladig: fezleke ve dosyayi ilgili yetkili
kurula génderilmek iizere sorusturma emri veren makama sunmasi iizerine, sorusturma yapmaya
yetkili makam tarafindan fezleke ve ekleri, karar vermeye yetkili kurula ulastirilir. Artik siipheli
hakkinda karar verilmesi asamasina gelinmis olur. Ik sorusturma asamasindan sonra son
sorusturmanin agilip agilmamasina karar verecek kurullar 2547 sayili Kanun’un 53/c-2
maddesinde yer almaktadir.

e Universite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul ydnetim kurulu iiyeleri, fakiilte dekanlari
dekan yardimcilari, enstitii ve yliksekokul miidiirleri ve yardimcilari ile tiniversite genel sekreteri
hakkinda, rektoriin baskanliginda rektdrce gorevlendirilen rektdr yardimcilarindan olusacak {i¢
kisilik kurul,

e Ogretim elemanlar1, fakiilte enstitii ve yiiksekokul sekreterleri hakkinda iiniversite
yonetim kurulu {iyeleri arasindan olusturulacak ti¢ kisilik kurul,

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar hakkinda, mahal itibariyle
yetkili il idare kurulu tarafindan son sorusturmanin agilip agilmayacagina karar verilir.

Ogretim elemanlarmin fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yénetim kurulu iiyesi olup olmadig1
hususu iyice arastirilmalidir.

Yetkili kurullar tarafindan verilen kararlar, Danistay’in gorevli dairesince verilecek
kararn tiiriine gore itiraz lizerine veya kendiliginden nihai olarak karara baglanir.

Universite Yonetim Kurulunca olusturulacak kurulda, gorevlendirilecek asil ve yedek
iiyeler bir yil i¢in segilirler. Siiresi sona erenlerin tekrar se¢ilmeleri miimkiindiir.

Son sorusturmanin agilip agcilmamasina karar verecek kurullar iiye tam sayisi ile toplanir.
Kurullara, iiye olmasi halinde sorusturmaci, sikayet¢i ve siipheliler katilamazlar. Noksanlar
yedek tiyelerle tamamlanir.
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Kurullarda, her liye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser oy
kullanilamaz. Kararlarda oy ¢oklugu esast uygulanir. Kararin oy ¢oklugu ile alinmas1 halinde
karara katilmayan {iye imzasinin yanina katilmadigini belirtmeli ve ayrica katilmama gerekgesini
yazili olarak vermelidir. (Kars1 oy yazist)

5-)Yetkili Kurullar ile Damistay Tarafindan Verilecek Kararlar ve itiraz

2547 sayili Kanun’un 53/c maddesinde, yukarida sayilan karar kurullarinca son
sorusturmanin agilmasi (lizum-u muhakeme) veya son sorusturmanin agilmamasi (men-i
muhakeme) kararlar1 verilecegi belirtilmistir.

a) Liizum-u Muhakeme (Son Sorusturmanin A¢ilmasi) Karari: 2547 sayili Kanun’un
53. maddesine gore, siiphelinin isnat edilen sugu isledigine iliskin inandiric1 ve yeterli delil
bulunursa, sliphelinin yargilanmasini saglayan liizum-u muhakeme karar verilir.

Yetkili kurul kararlarinda, siiphelinin adi, soyadi, isnat edilen sugu isledigi siradaki
memuriyet unvani ve gorevi, slipheliler hakkinda cezai kovusturmay: gerektiren su¢ konusu
eylemin neden ibaret oldugu ve isnat edilen su¢ konusu eylemlerin hangi tarihte islendigi, her
eylem hakkinda verilen kararin gerekgesi, verilen kararin oy birligi ile mi yoksa oy ¢oklugu ile
mi verildigi ve deliller gosterilir.

Lizum-u muhakeme kararlar1 siipheliye ve sikdyetciye teblig edilir. Siiphelinin
bulunamamasi durumunda, 7201 sayili Tebligat Kanunu’nda belirtilen ilanen teblig yolu ile
tebligat yapilir.

Liizum-u muhakeme kararina kars1 siiphelinin 10 giin i¢inde itiraz hakki bulunmaktadir.
Itiraz dilekcesi dogrudan Damstay Baskanhigina verilebilecegi gibi Danistay’a gonderilmek
iizere sorusturmay1 agan makama da verilebilir. Karara kars: itiraz edilmesi halinde, kararin
tebligine iligkin belge ve itiraz dilekcesi de eklenmek suretiyle fezleke, yetkili kurul karar1 ve
sorusturma dosyasi Danistay’a gonderilmek tlizere ivedilikle Rektorliik Makamina iletilir. Yasal
slire iginde itiraz edilmez veya karar iist kurulca (Danistay) onanirsa kesinlesir. Dosya, itiraz
iizerine kesinlesmigse Danistay Baskanliginca, itiraz edilmeksizin kesinlesmisse Rektorliik
Makamu tarafindan yetkili Cumhuriyet Bagsavciligia gonderilir.

Itiraz sonucu karar1 inceleyen kurul, (Danistay) liizum-u muhakeme kararini bozarak
stiphelinin men-i muhakemesine karar verebilir. Bu durumda ise siipheli yargilanmaz ve bu karar
kesindir. Kesinlesen kararlarin miisteki ve siipheliye tebligi ile bilgi i¢in Personel Dairesi
Bagkanligina ve siliphelinin dairesi amirine gonderilmesi gerekir.

b) Men-i Muhakeme (Son Sorusturmanin A¢ilmamasi) Karari: Siipheli hakkinda sug
sabit bulunmaz, kanuni unsurlar tesekkiil etmez, sug¢ siipheliye atfedilemez ya da olay sug
olmakla beraber siiphelinin sugu isledigi konusunda kamu davasinin agilmasina yetecek olgiide
kanit elde edilemezse men-i muhakeme karari verilir.

Men-i muhakeme karari, slipheli hakkinda son sorusturma yapilmasinit 6nler ve bu karar
slipheliye ve varsa miistekiye bildirilir. Sikayet¢iler bu kararlara 10 giin iginde itiraz edebilirler.
Itiraz dilekgesi dogrudan Damistay Baskanligina verilebilecegi gibi Danistay’a génderilmek
lizere sorusturmayi1 acan makama da verilebilir Karara karsi itiraz edilmesi halinde, kararin
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tebligine iligskin belge ve itiraz dilekcesi de eklenmek suretiyle fezleke, yetkili kurul karar1 ve
sorusturma dosyas1 Danistay’a iletilmek iizere Rektorlilk Makamina gonderilir. itiraz edilsin
veya edilmesin, men-i muhakeme kararlar1 incelenmek iizere kendiliginden (re’sen) bir iist
kurula (Danistay’a) gider ve yapilan inceleme sonucunda karar onanirsa men-i muhakeme karari
kesinlesir.

Danistay men-i muhakeme kararlarint bozup liizum-u muhakeme karar1 da verebilir.
Danistay tarafindan verilen kararlar kesin olup bunlara karsi itiraz yoluna basvurulamaz.
Kesinlesen kararlarin miisteki ve siipheliye tebligi ile bilgi i¢cin Personel Dairesi Baskanliina ve
stiphelinin dairesi amirine gonderilmesi gerekir.

¢) Kovusturmaya Yer Olmadigina iliskin Karar: Yetkili kurullar, sanigin 6liimii,
genel af ilani, zaman asimi, takibi sikayete bagli suclarda sikdyetcinin alti ay icinde dilekce
vermemesi, sikayetinden karar verilmeden Once vazgegmesi, fiilin Tirk Ceza Kanunu
kapsaminda su¢ olmamasi, sliphelinin gorevi dolayisiyla ya da gorevini yaptigi sirada
gerceklestirilen bir eylemden kaynaklanmamasi gibi durumlarin birinin varligi halinde
kovusturmaya yer olmadigina dair karar verebilirler.

Bu kararlar da Danistay’in incelemesine tabi olup men-i muhakeme kararinda belirtilen
usulle sorusturmayr acan makam tarafindan Danistay’a iletilmek iizere Rektorlik Makamina
gonderilir. Danistay’in verdigi karar kesindir. Kararlarin miisteki ve slipheliye tebligi ile bilgi
icin Personel Dairesi Baskanligina ve siiphelinin dairesi amirine gonderilmesi gerekir.

d) Karar Verilmesine Yer Olmadigina iliskin Karar: Sorusturma konusu eylem ve
kisi hakkinda bu sorusturmadan daha once baslatilmis bir sorusturma ya da verilmis bir karar
varsa “karar verilmesine yer olmadigina” karar verilmelidir. Bu kararin da siipheliye ve
miistekiye teblig edilmesi gerekmektedir. Bu karar da Danistay’in incelemesine tabi olup men-i
muhakeme kararinda belirtilen usulle sorusturmayir acan makam tarafindan Danistay’a
gondertilir.

Danistay’in verdigi karar kesindir. Kesinlesen kararlarin miisteki ve siipheliye tebligi ile
bilgi i¢in Personel Dairesi Bagkanligina ve siiphelinin dairesi amirine gonderilmesi gerekir.

e) Dosyamin Geri Cevrilmesi Karar1: Dosyay1 inceleyen yetkili kurul (11 idare Kurulu
ya da Universite 3 Kisilik Kurulu) tarafindan, sorusturma emrinin usule uygun alinmamast,
sorusturmaya baska stiphelilerin de dahil edilmesi, siipheli-tanik ifadelerinin hi¢ alinmamas1 veya
usuliine uygun alinmamasi, eylemin bilirkisi incelemesini gerektiren bir su¢ olmasi halinde
bilirkisi raporu diizenlettirilmemis olmasi, sorusturmanin kanuna ve usule uyulmadan yapilmasi
gibi durumlarin varlig1 halinde eksiklikler giderilmek iizere dosyanin geri ¢evrilmesine karar
verilebilir. Bu durumda sorusturmaci tarafindan, kararda belirtilen eksiklikler giderilir ve
yeniden fezleke diizenlenerek dosya, sorusturmay1 agan makama teslim edilir. Sorusturmay1 agan
makam dosyay1 yeniden yetkili kurula génderir.

Danistay tarafindan yapilan inceleme neticesinde ise, yukarida belirtilen eksikliklerin
varlhigi, yetkili kurullarin kanun ve usule uygun olarak olugsmamasi, toplanmamasi ve usulsiiz
karar vermesi, verilen kararda noksanlik olmasi, oy ¢oklugu ile alinan kararlarda muhalefet
gorlisliniin yazilmamasi, kararda imzalarin eksik olmasi, sorusturmacinin karar organina iiye
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olarak katilmasi, yasanin 6ngordiigii bigimde yazili bildirimlerin yapilmamasi, dosyanin baska
bir kurula gonderilmesi gerekirken sehven yetkisiz ve gorevsiz kurula gonderilmesi
durumlarinda dosyanin geri c¢evrilmesi karart verilebilir. Bu durumda kararda belirtilen
eksiklikler giderilerek yeniden karar verilir ve dosya usuliine uygun olarak Danistay’a gonderilir.

6-) Istisnalar

Yiiksekogretim personelinin islemis oldugu tiim suglar hakkindaki sorusturma 2547
Sayili Kanun hiikiimlerine gore yliriitiilmez. Baz1 suglar genel hiikiimlere gére Cumbhuriyet
Savciliklarinca sorusturulurlar. Bu istisnalari sOyle siralayabiliriz:

a) 2547 sayih Kanun’un 53/c-7 maddesinde sayilan suclar: Ideolojik amaclarla
Anayasada yer alan temel hak ve hiirriyetleri, devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitliinligiinii
veya dil, ik, smif, din ve mezhep ayriligina dayanilarak nitelikleri Anayasada belirtilen
Cumhuriyeti ortadan kaldirmak maksadiyla islenen suglarla bunlara irtibatli suglar, 6grenme ve
ogretme hiirriyetini dogrudan veya dolayli olarak kisitlayan, kurumlarin siikin, huzur ve ¢alisma
diizenini bozan boykot, isgal, engelleme bunlari tesvik ve tahrik, anarsik ve ideolojik olaylara
iliskin suglar ile agir cezay1 gerektiren sugiistii halleri,

b) 5816 Sayil1 Atatiirk Aleyhine islenen Fiillerin Takibi Hakkindaki Kanun Hiikiimleri

¢) Tirk Ceza Kanunu’nun 160. maddesince istisna tutulan, Cumhurbaskanina fiilen
saldir1, Tiirkliige, milletvekillerine ve Anayasal kuruluslara ve kanunlara sévme fiilleri,

d) 1402 sayilt Sikiyonetim Kanunu’nun 13, 14 ve 15. maddelerinde belirtilen fiiller,

e) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu’nun 17. maddesinde yazili suglar,

Bu hallerde sorusturmayi saver dogrudan yapar.

7-) 4483 Sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda
Kanun’un 2547 Sayih Kanuna Tabi Personele Uygulanmasi

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu 2653 sayili Kanun ile degisik 53 iincii maddesi (c)
bendinde; Yiiksekogretim st kuruluslari baskan ve {iyeleri ile yiiksekdgretim kurumlar
yOneticilerinin, kadrolu ve sozlesmeli 6gretim elemanlar1 ve bu kurulus ve kurumlarinin 657
sayill Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlarinin gérevleri dolayisiyla ya da gorevlerini
yaptiklar sirada isledikleri ileri siiriilen suglar ile ilgili olarak uygulanacak ceza sorusturmasi
usulii diizenlenmistir. Buna gore anilan bendin 2 sayili alt bendinde; yukarida belirtilen kamu
gorevlileri hakkinda son sorusturmanin acilip agcilmamasina karar verecek kurullar, 4 sayili alt
bendinde; son sorusturmanin agilip agilmamasina iliskin kararlar1 inceleme yetkisine sahip olan
iist kurullar sayllmis ve anilan bendin 8 sayili alt bendinde de; "bu Kanunda yer almamis
hususlarda 4 Subat 1329 tarihli Memurin Muhakemat:1 Hakkinda Kanun hiikiimlerinin
uygulanacag1" belirtilmistir.

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun’un
2. maddesinde; "Bu Kanun’un Devletin ve diger kamu tiizel kisilerinin genel idare esaslarina
gore yirittiikleri kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevleri ifa eden memurlar ve
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diger kamu gorevlilerinin gorevleri sebebi ile isledikleri suglar hakkinda uygulanacagi, gérevleri
ve sifatlar1 sebebi ile 6zel sorusturma ve kovusturma usullerine tabi olanlara iligkin kanun
hiikiimleri ile sugun niteligi yoniinden kanunlarda gosterilen sorusturma ve kovusturma
usullerine iliskin hiikiimlerin sakl1 oldugu", 6. maddesinde de; "On inceleme ile gorevlendirilen
kisi ve kisiler, bakanlik miifettigleri ile kendilerini gérevlendiren merciin biitiin yetkilerine haiz
olup, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hususlarda Ceza Muhakemesi Kanunu’na gore islem
yapabilecekleri" hiikme baglanmuistir.

Ote yandan 4483 sayili Kanun’un 16. maddesinde; "Kanunlarda Memurin Muhakemat:
Hakkinda Kanunu Muvakkat'in uygulanacagi belirtilen hallerde, 4483 sayili Kanun hiikiimlerinin
uygulanacag1" belirtilmistir.

Dolayisiyla 2547 sayili Kanun’un 53. maddesinin (c¢) bendinde sayilan kamu gorevlileri
ile ilgili olarak yapilacak ceza sorusturmalarinda; anilan bendin alt bentlerine iliskin hiikiimler
uygulanacaktir. 4483 Sayili Kanun hiikiimlerinin bu personel agisindan uygulanma imkani
bulunmamaktadir. Sadece 2547 Sayili Kanunda yer almamis olan hususlarda 4483 Sayili Kanun
hiikiimleri uygulanacak, her iki Kanunda da hiikiim bulunmayan hallerde Ceza Muhakemesi
Usulii Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir.

Asagida Ceza sorusturmasinda kullanilacak belge oOrnekleri siralanmis olup,
sorusturmanin tek bir sorusturmaci ya da komisyon olmasi halinde uyarlanarak kullanilmasi
gerekmektedir.

Ceza sorusturmasi dosyasinin kronolojik olarak siralanmasi gerekmektedir. Ornek bir dosyada en
altta sorusturma oluru ve gorevlendirme yazisi en istte ise sorusturma raporu (fezleke) ve teslim yazisi
ile dizi pusulasi olacak bir bicimde siralanmalidir. Yani dosya agagidan yukariya dogru kronolojik olarak
stralanmalidir
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GizZLi

CEZA SORUSTURMASI SUPHELI DAVETIYESI
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI REKTORLUGU
Tarihi: ..../..../2018
Sayis1 : 2018/.....

Cagrilan Siipheli ...l

Adresi PP
Ifade Yeri L e Kat: ......ooenee. Oda:.........oooo.
ifade Zamam Cveid e tarihinde saat ..........
Isnat Edilen Su¢
Rektorlik Makamiin .....tarihli ve .......... sayil1 sorusturma karari ile hakkinizda

yukarida yazili su¢ iddias1 nedeniyle, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesi
uyarinca ceza sorusturmasi agilmis olup, sorusturmayi yiiriitmek {izere sorusturmaci olarak
gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Isbu ceza sorusturmasi kapsaminda, islediginiz iddia olunan su¢ nedeniyle Ceza
Muhakemesi Kanunu’nun 147. maddesi uyarinca ifadenizin alinmasi gerektiginden, yukarida
yazili ifade yerinde ve belirtilen giin ve saatte hazir bulunmaniz gerektigi, bildirilen tarihte
gelmediginiz takdirde, hakkinizda kanuni wusullerin uygulanacagi, Ceza Muhakemesi
Kanunu’nun 145. maddesi uyarinca bildirilir.

Adi1 Soyad:
Imzas1

Sorusturmaci

UYULMASI GEREKLI KURALLAR VE HAKLARINIZ:

1- Kimliginize iliskin sorularin dogru olarak cevaplandirmaniz gerekmektedir.

2- Vatandaglik numaranizi bildirmeniz gerekmektedir.

3- Miidafiiniz hukuki yardim i¢in ifadenizde bulunabilecegi gibi, miidafi segecek durumda
degilseniz ve Baro tarafindan miidafi gorevlendirilmesini isteyebilirsiniz.

4- Ifade igin geldiginizde kimliginizin belirlenmesinden sonra agiklama yapmayabilirsiniz.

5- Bildireceginiz somut delillerin toplanmasini isteyebilirsiniz.
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GizLi
CEZA SORUSTURMASI SUPHELI iFADE TUTANAGI (Miidafili)
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI REKTORLUGU

DOSYA NO : 2018/.........
T.C. KIMLiK NO

ADI VE SOYADI

BABA VE ANNE ADI

DOGUM TARIiHIi VE YERI

NUFUSA KAY. OLD. YER

IKAMET ADRESI

IS ADRESI

EV-iS- CEP TELEFONU NO

MESLEGI VE EKONOMIiK DURUMU :

IFADENIN ALINDIGI YER

TARIH VE SAAT : .../..../2018 Saat:...........

Ceza sorusturmasinin konusu olan ve sug teskil eden fiil siipheliye anlatild1. Hakkinda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 53-c maddesi hiikiimleri uyarinca ceza sorusturmasi acildigi
bildirildi. Siipheliye, miidafi se¢me hakkinin bulundugu ve onun hukuki yardimindan
yararlanabilecegi, miidafiin ifadesinde hazir bulunabilecegi bildirildi, miidafi sececek durumda
olmadig1 ve bir miidafi yardimindan faydalanmak istedigi takdirde kendisine baro tarafindan bir
miidafi gorevlendirilecegi hatirlatildi. Siipheli: Miidafiinin ¢agrilmasini istedigini bildirdi.
.............. ile yapilan ¢agr1 tizerine gelen ve usuliine uygun vekaletname sunan ..............
Barosu Avukatlarindan ................. ifade odasina alindu.

Ceza Muhakemesi Kanunu'nun 147. maddesi uyarinca, Siipheliye kimligine iliskin sorular
dogru olarak cevaplandirmakla yiikiimlii oldugu hatirlatildi. Siiphelinin kimligi tespit edildi.
Stipheliye yiikletilen su¢ hakkinda agiklamada bulunmama hakki oldugu bildirildi. Siipheliye
yakinlarindan istedigine yakalandigini bildirme hakk: hatirlatildi. Sahsi ve ekonomik durumu
hakkinda kendisinden bilgi alindi. Siipheliye, siipheden kurtulmasi i¢in somut delillerin
toplanmasin isteyebilecegi hatirlatilarak kendisi aleyhine var olan siiphe nedenlerini ortadan
kaldirmak ve lehine olan hususlari ileri siirme imkéan1 bulundugu bildirildi. Stipheliden miidafii
huzurunda savunma ve delilleri soruldu.
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SUPHELI IFADESINDE:

Ilave edecegi baska bir husus olup olmadig1 soruldu. “Yoktur” dedi. Tutanak kendisine
okutuldu, yazilanlarin sdylediklerinin aynis1 oldugunu belirtmesi iizerine, tutanak birlikte

imzalandi. ..../..../2018

Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
Imzas1 Imzas1 Imzas1 imzas1
Sorusturmact Yeminli Katip Ifade Veren Miidafi
Stipheli

Revizyon Tarihi: 01.06.2018
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CEZA SORUSTURMASI SUPHELI iIFADE TUTANAGI (Miidafisiz)
GIZLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI REKTORLUGU

DOSYA NO © 2018/.........
T.C. KIMLIK NO

ADI VE SOYADI

BABA VE ANNE ADI

DOGUM TARIiHI VE YERI

NUFUSA KAY. OLD. YER

IKAMET ADRESI

IS ADRESI

EV-iS- CEP TELEFONU NO

MESLEGI VE EKONOMIK DURUMU :

iFADENIN ALINDIGI YER

TARIH VE SAAT : .../..../2018 Saat:...........

Ceza sorusturmasinin konusu olan ve sug teskil eden fiil stipheliye anlatildi. Hakkinda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 53-c maddesi hiikiimleri uyarinca ceza sorusturmast acildigi
bildirildi. Siipheliye, miidafi se¢me hakkinin bulundugu ve onun hukuki yardimindan
yararlanabilecegi, miidafiin ifadesinde hazir bulunabilecegi bildirildi, miidafi sececek durumda
olmadig1 ve bir miidafi yardimindan faydalanmak istedigi takdirde kendisine baro tarafindan bir
miidafi gorevlendirilecegi hatirlatildi. Siipheli: Miidafi istemedigini beyan etti.

Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 147. maddesi uyarinca, Siipheliye kimligine iliskin sorulari
dogru olarak cevaplandirmakla yilikiimlii oldugu hatirlatildi. Siiphelinin kimligi tespit edildi.
Stipheliye yiikletilen su¢ hakkinda aciklamada bulunmama hakki oldugu bildirildi. Siipheliye
yakinlarindan istedigine yakalandigini bildirme hakki hatirlatildi. Sahsi ve ekonomik durumu
hakkinda kendisinden bilgi alindi. Siipheliye, siipheden kurtulmasi i¢in somut delillerin
toplanmasini isteyebilecegi hatirlatilarak kendisi aleyhine var olan sliphe nedenlerini ortadan
kaldirmak ve lehine olan hususlari ileri siirme imkan1 bulundugu bildirildi.
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SUPHELI IFADESINDE:

Ilave edecegi baska bir husus olup olmadig1 soruldu. “Yoktur” dedi. Tutanak kendisine
okutuldu, yazilanlarin séylediklerinin aynisi oldugunu belirtmesi iizerine, tutanak birlikte

imzalandt. ..../..../2010

Adi1 Soyadi Adi1 Soyadi Ad1 Soyadi
Imzasi Imzas1 Imzas1

Sorusturmaci Yeminli Katip Ifade Veren
Siipheli

Revizyon Tarihi: 01.06.2018
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CEZA SORUSTURMASI TANIK DAVETIYESI
GIZLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tarihi: ..../..../2018
Sayis1 : 2018/.....

Cagnillan Tamk @ ...

Adresi PP

Ifade Yeri PP Kat: .............. Oda:.........cce.n.
ifade Zamam D [ooin.. [ooi... tarihinde saat ....:.....

ifade Konusu

Rektorlik Makaminin .....tarihli ve .......... sayili sorusturma karar1 ile 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesi uyarinca agilan bir ceza sorusturmasinda sorusturmay1
yirlitmek iizere kurulan gecici ceza sorusturmasi komisyonunda gorevlendirilmis
bulunmaktay1z.

Isbu ceza sorusturmasi kapsaminda, islendigi iddia olunan su¢ nedeniyle Ceza
Muhakemesi Kanunu uyarinca ifadenizin alinmasi gerektiginden, yukarida yazili ifade yerinde
ve belirtilen giin ve saatte hazir bulunmaniz gerektigi, bildirilen tarihte gelmediginiz takdirde,
hakkinizda kanuni usullerin uygulanacagi, Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 145. maddesi
uyarinca bildirilir.

Adi1 Soyadi
Imzasi

Sorusturmaci
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CEZA SORUSTURMASI TANIK iFADE TUTANAGI
GIZLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI REKTORLUGU

DOSYA NO © 2018/.........
T.C. KIMLIK NO

ADI VE SOYADI

BABA VE ANNE ADI

DOGUM TARIiHI VE YERI

NUFUSA KAY. OLD. YER

IKAMET ADRESI

IS ADRESI

EV-iS- CEP TELEFONU NO

MESLEGI VE EKONOMIK DURUMU :

iFADENIN ALINDIGI YER

TARIH VE SAAT : .../..../2018 Saat:...........

Taniga CMK 53. maddesi geregi dinlenmeden once gergegi sOylemesinin Onemi, gercegi
sOylememesi halinde yalan taniklik su¢undan dolay1 cezalandirilacagi, dogruyu sdyleyecegi
hususunda yemin edecegi anlatildi.

Tanmiga CMK 45/3 maddesi geregi CMK 45/1 maddede sayilan kisilerden olup olmadigi
sorularak slipheliyle boyle bir akrabalik iligkisi varsa tanikliktan ¢ekilebilecegi bildirildi.

Taniga CMK 48. maddesi geregi kendisini veya 45/1. maddede gosterilen kisileri ceza
kovusturmasina ugratabilecek nitelikte olan sorulara cevap vermekten ¢ekinebilecegi bildirildi.
Tanik, yukarida bildirilen hususlar1 anladigini bildirmekle, CMK 54. maddesine gore yemin
edecegi bildirildi.
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Tanigin CMK’nin 55. ve 56. maddesine gbre yemini yaptirildi.

Konu hakkinda sdylemek istediklerinin bundan ibaret oldugunu belirtmesi iizerine isbu
ifade zapt1 bulunanlarin huzuruyla okunup imza altina alind. ..../..../2018

Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi Adi Soyadi
Imzasi Imzas1 Imzas

Sorusturmaci Yeminli Katip Ifade Veren
Stipheli

Revizyon Tarihi: 01.06.2018
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CEZA SORUSTURMASI SIKAYETCIi iFADE TUTANAGI

GizLi
T.C.

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI REKTORLUGU

DOSYA NO

T.C. KIMLIK NO

ADI VE SOYADI

BABA VE ANNE ADI
DOGUM TARIiHI VE YERI
NUFUSA KAY. OLD. YER
IKAMET ADRESI

IS ADRESI

EV-iS- CEP TELEFONU NO

MESLEGIi VE EKONOMIK DURUMU :

SUC TARIHI

SUC TURU

IFADENIN ALINDIGI YER
TARIH VE SAAT

Sikayetciye, delillerin toplanmasini isteme, sorusturmanin gizlilik ve amacimi bozmamak

kosuluyla belge Ornegi isteme, vekili

yoksa baro tarafindan kendisine bir avukat

gorevlendirilmesini isteme, CMK 153. maddeye uygun olmak kosuluyla vekili araciyla
sorusturma belgelerini ve el konulan ve muhafazaya alinan esyay1 inceletme, yetkili kurulun
kovusturmaya yer olmadig1 veya yargilamaya gerek bulunmadig1 yoniindeki kararina kanunda
yazili usule gore itiraz hakkini kullanma haklariin bulundugu acik¢a anlatildi, sikdyet¢i olup

olmadig1 ve sikayet soruldu.

SIKAYETCI BEYANINDA: “Avukat istemiyorum. CMK 234. maddedeki haklarimi anladim”
demekle; sorusturma konusu olay hakkinda sdylemek istedikleri soruldu.

Revizyon Tarihi: 01.06.2018
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Sikayet¢i cevaben;

........................................................... ve
............................ den sikayet¢i oldugunu, konu hakkinda s6ylemek istediklerinin bundan
ibaret oldugunu” belirtmesi tizerine. CMK 234. maddedeki islemler yerine getirilmekle tutanak
birlikte imza altina alind1. ..../....... /2010

Ad1 Soyadi Adi1 Soyadi Ad1 Soyadi
Imzas1 Imzas1 Imzas1

Sorusturmact Yeminli Katip Ifade Veren
Stipheli
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TEBLIG TUTANAGI
(MEMUR VASITASIYLA YAPILACAK TEBLIGATLAR iCIN)
GizLi
T.C.
AGRI iIBRAHIM CECEN UNiVERSITESI REKTORLUGU

Tebligat Yapilacak Memurun

Adi1 Soyadi e
Gorev Yeri ve Unvani T
Tebligatin Konusu e

Teblig edilecek evrakin

Tarih vesayist ... tarih ve ..... sayil1 yazi
Tebligatin Tarihi: :.../...2018

TEBLIiG EDEN : TEBELLUG EDEN
Imzas1 Imzas1

Ad1 Soyadz: Adi Soyadi:
Unvanm1 Unvam
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CEZA SORUSTURMASI RAPORU (FEZLEKE)
GIZLi
T.C.
AGRI iIBRAHIM CECEN UNIiVERSITESI REKTORLUGU

SORUSTURMA KARARI : Rektorliik Makaminin ...tarihli ve ....sayil1 yazisi.

SUPHELI
MUDAFI

ISLENDIiGIi iDDiA EDILEN SUC

SUC TARIHi VE YERI

MAGDUR

SIKAYETCI

SIKAYET TARIHI

ILGILi KANUNU MADDELERI : Tirk Ceza Kanunu’nun .........

DELILLER

SORUSTURMA SURECI OZETI

DEGERLENDIRME

SONUC VE TEKLIiF

.............. hakkinda ............. ............. tarth ve .............. sayili karartyla agilan ve usulii
dairesinde yiiriitiilen ceza sorusturmasi neticesinde, ad1 gecgenin siibut bulan ceza sorusturmasi
konusu eyleminin, Tiirk Ceza Kanunu’nun ....maddesinde yazili .............. suguna

uydugu/uymadigr goriilmekle,

.............. ‘nin eylemine uyan TCK’nin ... maddesi geregince yargilanmasi gerektigi (liizumu
muhakemesi gerektigi) / eyleminin sug teskil etmedigi, (men’i muhakemesi) anlasilmakla geregi
icin yetkili kurula gonderilmesini arz ve teklif ederim

Adi1 Soyad:
Imzas1
Sorusturmaci

EKLER

1- Dizi pusulast.
2- Sorusturma dosyasi.(........ sayfa)
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CEZA SORUSTURMASI DOSYASININ TESLIMINE DAIR UST YAZI
GizLi
T.C.
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tarihi: ..../..../2018
Sayis1 : 2018/.....

REKTORLUK MAKAMINA
fgi @ ... tarihli ve ........... say1l1 sorusturma karari.
Makaminizca ilgi yazi ile ................... hakkinda .................. fiilini isledigi
iddias1 ile 2547 sayili Yiiksekogretim kanununun 53-c maddesi geregince ....... /....J2018

tarihinde ceza sorusturmasmi ylriitmek iizere sorusturmaci olarak  gorevlendirilmis
bulunmaktayim.

Ilgili hakkinda tarafimca yapilan ceza sorusturmasi neticesinde hazirlanan sorusturma
dosyasi1 ve sorusturma raporu (fezleke) ekte sunulmustur.

Geregi i¢in yetkili kurula havalesini arz ederim.

Adi1 Soyadi
Imzasi
Sorusturmaci

EKLER
1- Dizi pusulasi.

2- Sorusturma raporu ve sorusturma dosyast
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YETKILi KURUL KARARI

GIZLi
T.C.
AGRI iIBRAHIM CECEN UNiVERSITESI REKTORLUGU
Yetkili Kurul

Karar Tarihi : ..../..../2018

Karar Sayis1  : 2018/.....
SORUSTURMA KARARI : Rektorliik Makaminin ...tarihli ve ....sayil1 yazisi.
SUPHELI
MUDAFi

ISLENDIiGIi iDDiA EDILEN SUC

SUC TARIHi VE YERI

MAGDUR

SIKAYETCI

SIKAYET TARIHI

ILGILi KANUNU MADDELERI : Tirk Ceza Kanunu’nun .........

DELIiLLER

SONUC VE TEKLIiF

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 53/c-2-d maddesi geregince olusturulan
Kurulumuzca Rektorlik Makaminin .../..../2018 tarihli ve ....... sayil1 yazisi ile havale edilen
sorusturma raporu ve eki sorusturma dosyasi incelenerek geregi goriisiildii;

Rektorliik Makamimin .../..../2018 tarih ve ....... sayill sorusturma emri ile .../.../2018
tarihli ihbar mektubuna istinaden acilan ceza sorusturmasi ile ........ ........... 1n sorusturmaci
olarak gorevlendirildigi; yapilan sorusturmada ...*.... . ....... tanik anlatimi, kesif, ....den
.................... anlasilmakla,

Sanigin Tiirk Ceza Kanununun ...maddesinde yer alan ..... sugunu isledigi ve anilan Kanunun

. .maddesi ile .....maddesi geregince yargilanmasi gerektigine (liizum-u muhakemesine),
kararin bir 6rneginin Rektorliikge sikayetci, magdur ve siipheliye tebligine karar karsi tebligi
tarihinden itibaren 10 giin iginde itiraz yolu agik olmak iizere ..../..../2018 tarihinde oybirligiyle
karar verildi.

Ad1 Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Imzas1 Imzas1 Imzas1
Bagkan Uye Uye
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CEZA SORUSTURMASI DOSYASI DiZi PUSULASI

GizLi
T.C.

AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI REKTORLUGU

Sorusturmayi Acan Makam e,
Sorusturma Karari e
Sorusturmaci e,
Sorusturmaya Baslama Tarihi @ ................................

Sorusturma Raporu Tarihi e

DiZi PUSULASI
SIRA KONUSU ADET / SAYFA TARIH / SAYI
1. | ihbar ve sikayet dilekgesi 1/1 cond 12018
2. | Ceza sorusturmasi karari 1/1 ....J...J2018
3. | Siipheli davet yazisi 1/... ....J...J2018
4. | Siipheli ifade tutanagi 1/... ../...2018
5. | Tanik ifade tutanagi 1/... ....J...J2018
6. | Sikayetci ifade tutanagi 1/... ....J...J2018
7. | Bilirkisi raporu /... .......J2018
8. | Kesif tutanag: 1/... .../..../2018
9. | Teblig tutanagi 4/4 .../...J2018
10. | Sorusturma raporu (Fezleke) 2/... ..../....J2018
11. | Ust yaza 1/1 ..../....12018
TESLIM EDEN Teslim Tarihi TESLIM ALAN
Disiplin Amiri
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
Imzas1 ... J2018 Imzas1
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